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Rev august 2020
Skolens HMS-stab 
Skolens verneombud, avdelingslederne og rektor. Vaktmester ved behov.
Mandat: Gjennomføre vernerunder og se til at HMS-planen følges opp i praksis

REVIDERES HVIS DET ER ENDRINGER DET AKTUELLE SKOLEÅRET.  Skal behandles i SU høst aktuelt skoleår
Skolens HMS-plan

HMS-planen er utarbeidet på bakgrunn av krav vedr. fysisk og psykisk arbeidsmiljø angitt i Arbeidsmiljøloven, elevenes  ”arbeidsmiljø-paragraf” kapittel 9a i Opplæringsloven og føringer og bestemmelser vedtatt for virksomheter i Stavanger kommune. Viser forøvrig til Trivselsplan for elevene, Beredskapsplan og ROS analyse 
HMS-plan revidert AUGUST 2020
HMS kalender 2019 -2020 (datoer settes på første møte i HMS gruppen)
	Planlagt
	Forebyggende HMS – aktivitet
	Ansvarlig
	Bidrar

	Januar


	Arbeidsmiljøundersøkelse (kommunal)- hvert 2. år
HMS møte 
	Rektor

VO/rektor
	

	Februar
	Vernerunde/HMS fysisk
Medarbeidersamtaler

* Lærerne og elevene shiner sine rom før vinterferien.
	VO/rektor

ledelsen
kontakt-lærer
	elever

	Mars
	 HMS møte 

* Lærerne og elevene shiner sine rom før påskeferien.
	VO/rektor kontaktlærer
	elever

	April
	HMS fysisk
	VO/rektor
	

	Mai
	Vernerunde/Sjekklister fylles ut for alle rom

HMS –møte 
	VO/rektor


	Alle

	Juni
	* Lærerne og elevene shiner sine rom før sommerferien.

Personalfest - sommerfest
	Kontakt-

Lærer

Komite
	elever

	Juli/august
	HMS fysisk sjekk før skolestart/vernerunde
	vaktmester/rektor/
HMS repr
	

	September
	(ferdigstille HMS- plan/ferdigstille beredskap/kriseplan)

Oppfølging av sjekklister fra mai
HMS –møte
	VO/rektor

VO
	Alle

	Oktober
	Lærerne og elevene shiner sine rom før høstferien.

Personalfest - høstfest
Vernerunde/sjekkliste fylles ut for alle rom

HMS fysisk
	Kontaktlærer

komité

VO/rektor

VO
	Elever

Alle

	November
	HMS –møte 
	
	

	Desember
	vernerunde

* Lærerne og elevene shiner sine rom før juleferien.

	VO/rektor
Kontakt-lærer
	elever


	
	VARSLINGSPLAN 
	Tastarustå skole
	Pr 010820

	Pri
	 
	Navn
	Telefon 
	Mobil

	
	Tastarustå skole


	
	51 83 92 90
	---

	1
	Rektor(ass. brannvernleder)


	Heidi T. Høiland Arnesen
	51 83 93 00
	922 50 782

	1
	Avd. leder/stedfortredende rektor, brannvernleder
	Anne Katrine Mæland
	51 83 93 02
	480 09 363

	2
	Avdelingsleder
	Ann Tønnessen
	51 83 93 01
	402 26 308

	2
	Avdelingsleder
	Kjartan Hoem
	51 83 93 03
	452 64 429

	2
	Verneombud:
	Turid S. Bergøy
	51 55 89 14
	991 59 984

	2
	Skolekonsulent:
	Anne Rosengren
	51 83 9290
	913 14 554

	3
	Driftsstyreleder
	Therese Sørbø
	
	977 17 345

	EKSTERN VARSLING VED ULYKKE
	

	
	Ambulanse/Helikopter
	1 – 1 – 3

	
	Brann
	1 – 1 – 0

	
	Politi
	1 – 1 – 2

	
	
	Telefon – p/a
	Mobil

	2
	Skolesjef Jørn Pedersen
	51 50 87 20 (a)
	468 51 272

	2
	Oppvekst v/direktør Helene Ohm
	51 91 22 45 (a)
	400 32 243

	4
	Rådmann Per Kristian Vareide
	51 50 71 05 (a)
	-

	4
	Ordfører Kari Nessa Nordtun ( via politisk rådg HFB))
	51 50 71 30 (a)
	986 10 989

	4
	Stavanger Eiendom v/ Harald Polden
	51 50 74 26 (a)
	951 72 955

	2
	Vaktmester  Thomas Askeland
	
	970 23 306

	2
	SE Byggdrift vakttelefon
	
	913 55 994

	INTERN VARSLING VED 
	ULYKKE

	3
	8.trinn v/lagleder   Katrine Paulgaard-Pettersen 
	--
	959 72 208

	3
	9.trinn v/ lagleder    Caroline Anbjørnsen 
	-----
	472 57 250

	3
	10. trinn v/lagleder    Trine Jensen
	
	905 15 502

	3
	Stolt v/lagleder         Stina Hervik Sjøen
	
	483 01 924

	ANDRE VIKTIGE INSTANSER
	
	

	4
	Tastarustå Hallen (1. alternative samlingsplass, Stolt ved klatrevegg, 8.-10. trinn mellom skilleveggene. Lagleder holder kontakt med ledelse)
	51836641

	4
	Tasta kirke (2.alternative samlingsplass. Lagleder holder kontakt med ledelse)
	411 06 223

51545183

	4
	*1 kort+kode – på RK001. Kortleser hovedinngang: Låser oppdøren

*2 kort+kode - på RK001 Kortleser hovedinngang: Låser døren
Låse alle dører: arnulf.pettersen@stavanger.kommune.no
	91329652

	4
	Beredskapsrådgiver Torstein Nielsen
	51507229
	911 13 145

	4
	Kommunikasjonsrådg Oppvekst Vigdis By 
	51507278
	400 08 680

	INTERN CALLING – TELEFON – fra sentral/kontorkonsulent

	Gruppe 1
	Klasserom 001 – 026(naturfag). Hele underetasje 
	441

	Gruppe 2
	Klasserom 101 – 130. 1.etasje med musikk, nye data utenom K&H, gl data, M&H
	442

	Gruppe 3
	Spesialrom 132 – 174    K&H, Data, M&H
	443

	Gruppe 5
	Personal, 295 - 314
	445


Opplæringslova kapittel 9A

Se Trivselsplan for Tastarustå skole. 
Barnevernlova § 6-4 andre ledd:

Både barn og vaksne kan melde bekymring for eit barn. For offentleg tilsette er meldeplikta lovregulert. Det er barneverntenesta sitt ansvar å finne ut om barnet eller familien treng hjelp frå barnevernet. 
https://www.fylkesmannen.no/Rogaland/Barn-og-foreldre/Barnevern/meld-fra-til-barnevernet/
§ 11-1a. Skolemiljøutval ved grunnskolar 
       Ved kvar grunnskole skal det vere eit skolemiljøutval. I skolemiljøutvalet skal elevane, foreldrerådet, dei tilsette, skoleleiinga og kommunen vere representerte. Skolemiljøutvalet skal vere sett saman slik at representantane for elevane og foreldra til saman er i fleirtal. 

       Samarbeidsutvalet kan sjølv vere skolemiljøutval. Når samarbeidsutvalet fungerer som skolemiljøutval, må det oppnemnast tilleggsrepresentantar for elevane og foreldra, slik at dei samla får fleirtal. 

       Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av lovfesta teieplikt blir behandla i skolemiljøutvalet. Når elevane ikkje er til stades, skal foreldrerepresentantane ha dobbeltstemme tilsvarande bortfallet av elevrepresentantane sine stemmer, eller talet på foreldrerepresentantar aukast tilsvarande. 

       Skolemiljøutvalet skal medverke til at skolen, dei tilsette, elevane og foreldra tek aktivt del i arbeidet for å skape eit godt skolemiljø. Skolemiljøutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljøet, jf. kapittel 9a. 
Mål for HMS-arbeidet ved Tastarustå skole
2.1 Hovedmål og prosedyrer

Tastarustå skole skal være en trygg og trivelig arbeidsplass for både elever og ansatte. Videre skal arbeidsmiljøet være slik at det ikke innebærer noen helserisiko. 

Feil eller mangler som medfører fare for liv og helse, skal følges opp umiddelbart.

ALLE har ansvar for å bidra til et godt arbeidsmiljø. Hovedregelen er at den som oppdager et avvik selv skal prøve å løse problemet. Deretter skal saken meldes til rektor på fastsatte avviksskjemaer. Videre skal meldeprosedyrer benyttes ved personskader, nesten-uhell og vold/trusler om vold.

HMS-staben foretar de nødvendige internkontroller, og skal sammen med HMS-utvalget følge opp saker/meldinger iht avviksskjemaer og sjekklister. 

Skolens ansatte forplikter seg til å følge de planer/regler som er gjeldende. I tillegg er det vårt felles ansvar å se til at skolen til enhver tid er ryddig.
Fremmede ungdommer og voksne som vi møter i ganger, fellesrom etc kontaktes for å avklare hva/hvem…. Hjelp dem til å komme i kontakt eller be dem kontakte administrasjonen, eventuelt forlate skolens område.

2. Delmål

2.1 Elevene

Tastarustå skole skal være en utviklingsorientert skole – hvor tilpasset opplæring, mestringsopplevelser og trivsel skal settes i sentrum. 

Skoledagen skal også organiseres slik at undervisning og trivselstiltak så langt mulig legges til rette for å sikre den enkelte elev en trygg og god skolehverdag. 

2.2 Skolens ansatte

Det er en viktig målsetting for Tastarustå at alle ansatte ved skolen blir ivaretatt på best mulig måte. Det innebærer at alle skal få anledning til å gi tilbakemelding på hvordan det går og også få tilbakemelding på den jobben de gjør. 

Dette skal skje gjennom fellesdrøftinger, jevnlige arbeidsmiljøundersøkelser og årlige medarbeidersamtaler.

De ansatte skal få tilbud om faglig utvikling gjennom kurs og gjennom ulike utviklingstiltak som settes i gang ved skolen.

3. Handlingsplaner
3.1 Bygg, innbo og uteareal

	Område
	Når
	Hvem
	Hvordan

	Klasserom,

Grupperom,

Mediatek og spesialrom
	Daglig 
	Ansatte og elever
	Alle har ansvar for at det er ryddig og pent i klasserommene. Når en klasse/gruppe forlater et rom, skal det være i orden og dører/vinduer ”låst”. 

Feil eller mangler meldes straks til rette vedkommende. Behov for vedlikehold meldes rektor/HMS-stab. (Se sjekklister - vedlagt)

	Personalrom 
	Daglig
	Ansatte
	Rydding av personalrommet foretas daglig. Lagene har ansvar for hver sine perioder. Lagene fordeler videre ukene på laget. Fordeling av periodene lages av administrasjonen. Ellers har alle et ansvar for å rydde opp etter seg på personalrommet. Sette kopper i maskinen, ha privat mat i egne bokser i kjøleskapet/trinnhyller og merket med navn, vaske opp fat o.l . og kaste søppel. 

	Kopirom
	Daglig
	Ansatte
	Hver enkelt har ansvar for å fjerne ark eller annet de ikke har bruk for, kaste papirinnpakning eller melde fra om feil. 

Ikke forlat kopirommet uten å gi beskjed til Jostein, ikt konsulent, event skolekonsulent Anne Rosengren hvis det er noe feil med kopimaskinen eller annet utstyr.

	Arbeidsrom
	Daglig
	Ansatte 
	Alle har ansvar for å holde orden i bokhyller og på møtebordet. Dersom feilmelding knyttet til pc, så gi beskjed til IKT-veiled. 

	Skolemateriell
	Ved behov
	Ansatte
	Behov meldes skriftlig til innkjøpsansvarlige;   Anne Rosengren

	Rydding kantine, egne ganger og uteareal
	Ukentlig
	Elevene
	Alle klassene har ryddeansvar hver sin uke. Utstyr finnes i avfallsrom. Nøkkel til utvendige søppelkurver fås hos skolekonsulent. Administrasjonen setter opp årlig rulleringsplan på oppslagstavle på personalrom/gangen.

	Opplæring byggtek. utstyr
	Ved behov
	Ansatte

Lånetakere
	Rektor har ansvar for gjennomføring av slik opp-

læring. De ansatte har ansvar for å melde behov.

	Opplæring spesialroms-utstyr og maskiner 
	Ved behov
	Ansatte
	Samlingsstyre har ansvar for å sikre gjennom-føring av slik opplæring. De ansatte må melde behov. Saken tas opp i halvårlige møter med brukerne av spesialrommene (se saml.instruks)

	Renhold
	Kontinuerlig
	Ansatte
	Renholdsrutiner og datablad renholdsmidler oppbevares i perm hos skolekonsulent.

	Inne- og uteareal
	Månedlig
	HMS-staben
	For å avdekke fysiske arbeidsmiljøproblem foretas månedlige vernerunder.


3.2 Personalet

	Tiltak
	Når
	Hvem
	Hvordan

	Medarbeider-

Samtale 
	Hvert år
	Administra-sjonen
	Medarbeiderne ved skolen får tilbud om en samtale med rektor/avdelingsledere hvert år.  Den skal være planlagt og forberedt fra begge parter. Det er utarbeidet eget skjema for samtalen. Den enkelte kan fylle ut skjemaet på forhånd. Ledelsen har oppstartsamtale med alle nye innen 1.oktober. 

	Medbestem- melsesmøter
	6 møter pr år(eller ved behov)
	Rektor og ATV
	Det tas opp emner i henhold til gjeldende medbestemmelsesavtale. 

	Adm møter

Leder møter
	Mandag

Mandager og torsdager
	Ledelsen, skolekonsulent, ikt veileder

ledelsen
	08.45 – 09.30

Mandag: 09.30 – 11

Torsdag: 09.00- 11 ( delt opp i ulike grupper)

	Møte-virksomhet
	Ukentlig/hver andre uke
	Lagene/adm./
	Felles tid på mandager starter med ca 10 min info. Deretter er det veksling mellom pedagogiske tema, fagmøter, personalmøter.
Personalmøter ca 3-4 pr halvår. Det legges til rette med vikarer i ufo slik at alle kan delta.
Lagsmøter avholdes ukentlig hvor samarbeidssaker på laget og plangruppesaker drøftes. Deler av lagsmøtet brukes til klassemøter
Plangruppa har to møter per måned hvor pedagogiske utviklingsoppgaver ved skolen drøftes.

Klubbmøter avholdes samme uke som SU og ellers ved behov der det diskuteres saker vedr. skolens drift.

Ressursteamet  har møter hver annen? uke hvor spesialpedagogiske saker tas opp. PPT deltar
En gang hver måned er det tverretatlige møter (utvidet ressursteam)hvor helsesøster, barnvern, PPT og skolen er representert.

Brukermøte på spesialrom to ganger per år (jfr. samlingsstyrerinstruksen). 
Fagansvarlig har møter med faglærerne.

	Kurs
	Ved behov
	Alle
	Den enkelte kan melde behov for kursing til adm. , som igjen må legge til rette for at personalet får mulighet til å utvikle sin kompetanse. Noen kurs er individuelle mens andre krever hele kollegiet.  Gi aktuelle personer til bud om kurs.

	Nyansatte 
	Hele året
	Adm./fadder
	Alle nyansatte skal få tildelt fadder. Adm. tildeler fadder og har ansvaret for introduksjon av den nyansatte.

	Fravær
	Daglig
	Alle
	Ansatte som er syke/sykt barn har selv ansvar for å fylle ut egenmeldingsskjema eller levere sykemelding så snart som mulig. Beskjed gis til avdelingsleder senest kl 07.45

	Brannøvelser 
	To ganger årlig, normalt høst og vår
	Brannvern leder
	Ansatte og elever skal trenes i rømning. 

NB! Alle har et ansvar for å gjennomgå og følge branninstruksen!

	Rapportering: Vold/trusler om vold og skade
	Ved behov
	Alle/VO/adm
	Rapporteringsskjema fås av skolekonsulent. Den enkelte har ansvar for å fylle ut skjemaet og forelegge dette for rektor før det videresendelse til  HMS-seksjonen.


3.3 Elever

	Tiltak
	Når
	Hvem
	Hvordan

	Elevsamtaler
	Kontinuerlig 
	Kontaktlærer/

faglærer 
	Kontaktlærer/faglærere må sette av tid og gjennomføre samtaler med den enkelte elev. Fast halvårlig, ellers ved behov.

	Utviklingssamtaler
	Hvert halvår
	kontaktlærer/ faglærer
	En gang hvert halvår skal elever/foresatte få tilbud om en samtale (30 min) med kontaktlærer (faglærere).  I tilegg skal det årlig avholdes et felles foreldremøte for hver klasse.

	Med- bestemmelse
	Annenhver uke
	Elevråd / kontaktlærer
	Elevrådet er bindeleddet mellom elevene og skolens ledelse. Elevrådet skal ta initiativ til trivsels- og holdningsskapende tiltak. 

I tillegg har elevrådsleder på u.trinnet møte med rektor hver måned.

	Skolemiljøutvalg
	4- 6 x pr år
	Foreldrerepr, 2 elever, VO/elevrådsleder og rektor/avd leder
	Evaluering av skolensplaner og tiltak utifra  § 9A – elvenes arb. miljøparagraf. 

	Skadeskjema for elever
	Ved behov
	Alle 
	Dette skal fylles ut og sendes trygdekontoret i tilfelle senskader. Skjema/digitalt fås hos skolekonsulent.

	Brannøvelser
	To ganger årlig
	Brannvernleder
	Ansatte og elever skal trenes i rømning. NB! Alle har ansvar for å følge instruksen!



	Evaluering
	Årlig
	Adm.
	Trivselsundersøkelser gjennomføres blant elever iht Stav. kommunes prosedyrer og Utdanningsdirektoratet sitt  opplegg.
Adm. har ansvaret for oppfølging.

Resultatene framlegges for driftsstyret.


3.4 Beredskapsplan

	Tiltak
	Når
	Hvem
	Hvordan

	Turer/

ekskusjoner
	Kontinuerlig 
	Ansatte / elever 
	Fastsatt skjema i ”turperm” hos skolekonsulenten skal fylles ut før klasser/elevgrupper forlater skolen. Mobiltelefon kan evt. lånes hos ledelsen.

Se Beredskapsplan Hva gjør vi når….

	Leirskole


	Årlig 3 overnattinger 8.trinn
	Ansatte / elever
	Egen beredskapsplan utarbeides. Et eks. av denne skal gis skolekonsulent før avreise.

Skolen har mobiltelefon til utlån. Se Beredskapsplan Hva gjør vi når….

	Eksterne kurs / møter
	Kontinuerlig
	Ansatte
	Ansatte skal melde fra til ledelsen/ fraværstavle når de forlater skolen i arbeidstida.

	Krise-håndtering
	Ved behov
	Ansatte / elever
	Se Beredskapsplan Hva gjør vi når….

	Alvorlige elevsaker
	Ved behov
	Ansatte
	Se Beredskapsplan Hva gjør vi når….

	1. hjelpsutstyr
	Kontinuerlig
	Ansatte
	Alle ansatte har ansvar for å sikre at nødvendig førstehjelpsutstyr er tilgjengelig på turer/ekskursjoner. 

Samlingsstyrere skal se til at slikt utstyr er tilgjengelig på spesialrommene.

Skolekonsulent har ansvar for å se til utstyret i skap garderobe og kopirom.

Supplement finnes på lagerrom 029.  Behov for nytt meldes Anne Rosengren


4. Sjekklister 
(sett på hvilket trinn dere/du tilhører)












Vedlagt følger sjekklister til bruk for HMS-staben, HMS-utvalget, ledere, kontaktlærere, samlingsstyrere og andre ansatte

4.1 Sjekkliste psykososialt arbeidsmiljø: 

      Kopieringsoriginal 
	Område
	OK

(sett kryss)
	Må forbedres

(sett kryss)
	Kommentarer:

(Hva må gjøres - beskriv situasjonen)  
	Rettet:

Dato:

	Medarbeidersamtale


	
	
	
	

	Samarbeid fag/trinn


	
	
	
	

	Medbestemmelse


	
	
	
	

	Oppfølging av sykemeldte
	
	
	
	

	Oppfølging etter vold/trusler om vold
	
	
	
	

	Arbeidsmiljø generelt (respekt, språkbruk, åpenhet, toleranse)
	
	
	
	

	Mulighet for faglig /personlig utvikling
	
	
	
	

	Omsorg, hjelp og støtte/veiledning
	
	
	
	

	Trivselstiltak


	
	
	
	

	Velferdstilbud


	
	
	
	


Annet:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Egne notater:

	

	

	


Dato:____________    Rapportert av:_________________________________

Kopieringsoriginal

4.2 Generell sjekkliste bygg, innbo og uteareal

	Område
	OK

(sett kryss)
	Må forbedres

(sett kryss)
	Kommentarer: 

(Hva må gjøres - beskriv situasjonen)
	Rettet:

Dato:

	Inneklima generelt
	
	
	
	

	Luftkvalitet 


	
	
	
	

	Temperatur 


	
	
	
	

	Kontorer 


	
	
	
	

	Garderobe/ toalett
	
	
	
	

	Arbeidsrom 
	
	
	
	

	Kopirom 


	
	
	
	

	Ganger/ fellesrom
	
	
	
	

	Klasserom

 
	
	
	
	

	Spesialrom 


	
	
	
	

	Uteområdet


	
	
	
	


Annet:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Egne notater:

	

	

	

	


Dato:____________    Rapportert av:_________________________________

Kopieringsoriginal

4.3 Sjekkliste arbeidsforhold ansatte

	Område
	OK

(sett kryss)
	Må forbedres

(sett kryss)
	Kommentarer: 

(Hva må gjøres - beskriv situasjonen)
	Rettet:

Dato:

	Lysforhold


	
	
	
	

	Kontorplass 


	
	
	
	

	Stråling (elektronisk utstyr), solavskjerming
	
	
	
	

	Bord, stoler, hyller
	
	
	
	

	Areal kontor


	
	
	
	

	Areal arbeidsplass pedagogisk personell
	
	
	
	

	Areal garderobe
	
	
	
	

	Areal toalett


	
	
	
	


Annet:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Egne notater:

	

	

	

	


Dato:____________    Rapportert av:_________________________________

Kopieringsoriginal

4.4 Sjekkliste undervisnings- / spesialrom      Romnr._________

	Område
	OK

(sett kryss)
	Må forbedres

(sett kryss)
	Kommentarer:

(Hva må gjøres - beskriv situasjonen) 
	Rettet:

Dato:

	Lysforhold
	
	
	
	

	Luftkvalitet 
	
	
	
	

	Temperatur
	
	
	
	

	Solavskjerming
	
	
	
	

	Støy
	
	
	
	

	Låsing av  dører/skap mv
	
	
	
	

	Brannutstyr
	
	
	
	

	1. hjelpsutstyr
	
	
	
	

	Ryddighet
	
	
	
	

	Avfall/boss
	
	
	
	

	Maskiner
	
	
	
	

	Rømningsveier
	
	
	
	

	Stoler
	
	
	
	

	Pulter/bord
	
	
	
	

	Hyller/skap
	
	
	
	

	Kart/lerret
	
	
	
	

	Overhead
	
	
	
	

	PC-er/skrivere
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	

	Gardiner
	
	
	
	

	Pynt/oppslag
	
	
	
	

	”Eget” gr.rom
	
	
	
	

	”Eget” toalett
	
	
	
	


Annet:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Egne notater:

	

	

	


Dato:____________    Rapportert av:_________________________________

Kopieringsoriginal

4.5 Sjekkliste uteareal / utstyr 

	Område
	OK

(sett kryss)
	Må forbedres

(sett kryss)
	Kommentarer:

(Hva må gjøres - beskriv situasjonen) 
	Rettet:

Dato:

	Støy
	
	
	
	

	Luftkvalitet 
	
	
	
	

	Trafikksikring
	
	
	
	

	Avfall
	
	
	
	

	Vakthold
	
	
	
	

	Orden
	
	
	
	

	Trapper
	
	
	
	

	Rekkverk
	
	
	
	

	Gjerder
	
	
	
	

	Steinmurer
	
	
	
	

	Sykkelstativ
	
	
	
	

	Parkering biler
	
	
	
	

	Parkering moped
	
	
	
	

	”Disser”
	
	
	
	

	Klatrestativ
	
	
	
	

	Sandkasse
	
	
	
	

	Ball-binge
	
	
	
	

	Bordtennis
	
	
	
	

	Sjakk-spill
	
	
	
	

	Busker/trær
	
	
	
	

	Miljøtiltak
	
	
	
	

	Kantine
	
	
	
	

	Hallen - storefri
	
	
	
	


Annet:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Egne notater:

	

	

	

	


Dato:____________    Rapportert av:_________________________________

A: Skademeldingsskjema ansatt(NAV) – fås i digitalt/papirutgave av skolekonsulenten.

B: Skademeldignsskjema elev(NAV) – fås i digital/papirutgave av skolekonsulenten.

Legges frem under evaluering av håndtering av den aktuelle ulykke/dødsfall

Leveres skoleledelsen – som har en samtale med involverte parter i etterkant.

Postadresse: 
                            E-postadresse: tastarustaa.skole@stavanger.kommune.no


Postboks 8069 Forus,  4068 Stavanger

Telefon: 
 51 83 92 90

Besøksadresse: Gjerdev 32, 4027 Stavanger



Gjerdeveien 32, 4027 Stavanger

Org.nr.: 
NO 984 034 547

5 Referat vernerunde Tastarustå skole

Deltakere: 


Hovedanmerkninger ifm vernerunden: 

	Rom
	Forhold
	Utbedring
	Frist
	Ansvar oppfølg.
	OK?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 X  = utført

(X) = satt i bestilling

Kopi av referat fra vernerunden arkiveres på vanlig måte – og settes i perm på personalrommet

Tastarustå, …………… / Heidi T Høiland Arnesen
HMS-planen forelegges skolens HMS-gruppe og samarbeidsutvalget
og gjennomgås med personalet ved oppstart  av skoleåret.
Tastarustå skole, august 2020
